
 
Wir sind eine vielfältige, lebendige, offene und 

caritativ engagierte katholische 

Kirchengemeinde im Bodenseekreis im Süden 

der Diözese Rottenburg-Stuttgart. 

 
 

Für unsere KITA Loreto suchen wir eine 

 

Kindergarten-Leitung (m/w/d) 
 

Vollzeit  

vorerst befristet für eine Elternzeit-Vertretung  
                                      bis 30.11.2027 

 
Unsere KITA liegt zentral in der Stadt Tettnang neben der Loreto-Kapelle. Wir sind 
ein lebendiger Teil der Kirchengemeinde St. Gallus. Wir betreuen 95 Kinder im Alter 
von einem Jahr bis Schuleintritt in 2 Krippengruppen und 3 Kindergartengruppen. In 
unserer Einrichtung fördern wir die ganzheitliche Entfaltung der Kinder sowohl zu 
eigenständigen und lernfreudigen, als auch gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten. 
 
Grundlagen unserer pädagogischen Arbeit sind unser christliches Leitbild, das 
Qualitätshandbuch und der Orientierungsplan des Landes Baden-Württemberg. 
 

Gemeinsam mit Kindern Zukunft gestalten –  
das bedeutet für uns: 

 

 Engagement in einem kreativen, offenen und motivierten Team 

 sich einlassen auf Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und Familienhinter- 
gründen und Kinder mit Entwicklungs- und Verhaltensauffälligkeiten und  
Behinderungen 

 Orientierung an einem Konzept, geprägt durch Werte, Religion und Naturverbun- 
denheit, Ganzheitlichkeit und Inklusion, Partizipation der Kinder und  
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 

 Unterstützung durch Pastorale Mitarbeitende; eine Heilpädagogin ergänzt unser 
Team  

 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

 Einstellung und Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rot-

tenburg-Stuttgart AVO-DRS in Anlehnung an den TVöD (S15), wir zahlen zu-

sätzlich eine monatliche Entgeltgruppen-Zulage von 130 € und eine Jahresson-

derzahlung 



 fachliche Begleitung durch unsere Kita-Manager:innen und der Fachberatung 

(Supervision, Beratung) 

 viele Vorteile und Möglichkeiten (Betriebsrente, Vermögenswirksame Leistun-
gen, Jobticket, interne und externe Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen  
u. a.) 

 attraktive familienfreundliche Privilegien und Sozialleistungen wie zusätzliche 
freie Tage 

 hervorragende Entwicklungschancen basierend auf Ihren Stärken 

 gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

 Mitarbeitenden-Events 

 Langeweile? Nicht bei uns! Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit 
erwartet Sie 
 

Wir wünschen uns: 

 abgeschlossene pädagogische Ausbildung zur Fachkraft gem. § 7 KiTaG als 
Grundlage (v. a. Erzieher:in mit Zusatzqualifikation, Kindheitspädagoge:in) 

 eine mehrjährige Berufserfahrung im Kindergartenbereich als Gruppenleitung 
und Sie sind offen für Neues 

 bei Abschlüssen aus dem Ausland: die Anerkennung des Regierungspräsidiums 
für den Einsatz im Elementarbereich ist Voraussetzung (https://rp.baden-wuert-
temberg.de/rps/Abt7/seiten/Zeugnis.aspx) 

 Sie identifizieren sich mit einem katholischen Arbeitgeber; die Zugehörigkeit zu 
einer christlichen Kirche ist erforderlich  

 Sie sind engagiert, empathisch, verantwortungsbewusst und flexibel 

 die gesunde Entwicklung unserer Kinder ist Ihnen eine Herzensangelegenheit 

 Sie erkennen die Bedürfnisse und Besonderheiten der ganz Kleinen aber auch 
der älteren Vorschulkinder 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter dem Stichwort „KITA Loreto“ an Frau 
Kellner, ckellner@kvz.drs.de.  
 
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kath-kirche-tettnang.de oder beim 
Katholischen Verwaltungszentrum Friedrichshafen, Katharinenstraße 16,  
88045 Friedrichshafen, Tel. 07541/7076-0. 
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